	Принято: 

педагогическим советом

школы

протокол от 31.08.2016 г.  № 1
	Утверждено:                                  
приказом МКОУ СОШ № 14

от 31.08.2016  г.     № 30

 __________________ С.В. Панкова 




Положение

о рабочей программе отдельных учебных предметов, курсов, 
курсов внеурочной деятельности

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативными документами:

-Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

-Федеральным компонентом государственного стандарта общего образования, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 05 марта 2004 года № 1089 «Об утверждении федерального компонента государственных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»; 

-Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06 октября 2009 года № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» (далее - ФГОС НОО);
-Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 года № 1897 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» (далее - ФГОС ООО).
1.2.Положение является документом, определяющим структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы отдельных учебных предметов, курсов, курсов внеурочной деятельности муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 19 (далее – образовательная организация).
1.3. Рабочая программа - это локальный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения учебного предмета, требования к результатам освоения основной образовательной программы общего образования обучающимися (выпускниками) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в условиях конкретного образовательного учреждения.
1.4. Рабочая программа, как компонент основной образовательной программы образовательного учреждения, является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных предметов, предусмотренных учебным планом образовательной организации.
1.5.К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности школы в рамках реализации основной образовательной программы, относятся:

· программы по учебным предметам;

· программы по учебным курсам;

· программы по элективным курсам (обязательные по выбору);

· программы факультативов;

· программы по внеурочной деятельности.
1.6. Цель рабочей программы – планирование, организация, коррекция учебного процесса, управление учебным процессом по изучению учебной дисциплины.

1.7. Задачи рабочей программы – определение основных методических подходов и последовательности изучения учебной дисциплины с учетом особенностей учебного процесса образовательной организации и контингента учащихся в текущем учебном году.

2. Разработка рабочей программы отдельных учебных предметов, 
курсов, курсов внеурочной деятельности

2.1. Разработка и утверждение образовательных программ относится к компетенции  образовательной организации.

2.2. Рабочая    программа    является    составной    частью    образовательной программы школы, определяющей содержание образования на всех уровнях.

2.3. Рабочие программы составляются на уровень обучения (начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование) или на класс.
2.4. Рабочая программа  разрабатывается одним учителем или группой учителей. Допускается разработка рабочей программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения.
2.5. Учитель, разрабатывая рабочую программу, может  определять новый порядок изучения материала, не нарушая при этом логику предмета; вносить изменения в содержание изучаемой темы, конкретизируя и детализируя дидактические единицы; расширять перечень дидактических единиц; дополнять требования к уровню подготовки учащихся, уменьшать или увеличивать количество часов на изучение тем, по сравнению с примерной или авторской программами. Изменения, произведенные в содер​жании рабочей программы по сравнению с программой по учебному предмету и/или авторской программой по пред​мету, должны быть обоснованными.
2.6. Авторские программы учебных предметов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС и с учетом примерной основной образовательной программы соответствующего уровня образования, также могут рассматриваться как рабочие программы учебных предметов.
2.7. Рабочая программа составляется, принимается и утверждается в двух экземплярах: один является структурным элементом основной образовательной программы и хранится в документации школы в течение учебного года, второй находится в работе у учителя.
2.8. При составлении, принятии и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

-федеральному государственному образовательному стандарту (для классов, реализующих ФГОС);

-федеральному компоненту государственного образовательного стандарта (для классов, реализующих ФК ГОС);

-примерной программе по учебному предмету, курсу; 

-авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию;

-основной образовательной программе школы; 

-учебно-методическому комплексу (учебникам).
2.9.Рабочая программа является основой для создания учителем календарно-тематического планирования на каждый учебный год. 

2.10. Если в примерной программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе по предмету, курсу распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплекты и индивидуальные особенности обучающихся. 
2.11. Рабочая программа является обязательным документом для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета обучающимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях.

3. Структура  и содержание рабочей программы отдельных учебных предметов, 
курсов, курсов внеурочной деятельности

3.1.Структура рабочей программы должна иметь обязательные компоненты:

- пояснительная записка; 


- содержание учебного предмета, курса;


- тематическое планирование.
Пояснительная записка – структурный элемент рабочей программы, поясняющий, на основании каких нормативных документов разработана рабочая программа; адресность (специфика класса); внесенные изменения и их обоснование (возможна сравнительная таблица своей и авторской программы).
Содержание учебного предмета, курса – структурный элемент рабочей программы, включающий:
- перечень и название разделов и тем курса;

- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;

- содержание учебной темы; 

- темы практических и лабораторных работы (для рабочих программ по учебным предметам: физика, химия, биология, информатика);

- использование резерва учебного времени.

Тематическое планирование - структурный элемент рабочей программы, раскрывающий последовательность изучения разделов и тем программ по годам, последовательность их изучения, количество часов, выделяемых как на изучение всего курса, так и на отдельные темы. Тематическое планирование может быть представлено в виде таблицы.
3.2. Структура рабочей программы в соответствии с ФГОС включает следующие обязательные компоненты: 

- пояснительная записка;
- планируемые предметные результаты освоения учебного предмета, курса; 

- содержание учебного предмета, курса с указанием форм организации учебных занятий и основных видов учебной деятельности; 


- тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.
3.3. Структура рабочей программы основного общего образования, среднего общего образования в соответствии с ФК ГОС по учебному предмету (курсу)  включает в себя следующие обязательные разделы:

- пояснительная записка;
- требования к уровню подготовки обучающихся;
- содержание учебного предмета, курса;
- тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.
3.4. Программы отдельных учебных предметов, курсов могут иметь Приложения, в которых отражаются: 

- основные понятия курса; 

- списки тем рефератов; 

- темы проектов; 

- темы творческих работ; 

-диагностический инструментарий для оценки результатов освоения предмета, курса; 

- методические рекомендации;
-другие материалы.

4.Оформление  и хранение рабочей программы отдельных учебных предметов, 
курсов, курсов внеурочной деятельности

4.1. Титульный лист рабочей программы оформляется согласно образцу в Приложении 1.

4.2. Один экземпляр рабочей программы в печатном и электронном виде сдается администрации школы, второй экземпляр хранится у учителя.

5. Содержание и структура рабочей программы курса внеурочной деятельности
5.1. Программы внеурочной деятельности могут быть различных типов: 

-комплексные образовательные программы, предполагающие последовательный переход от воспитательных результатов первого к результатам третьего уровня в различных видах внеурочной деятельности; 

-тематические образовательные программы, направленные на получение результатов в определенном проблемном поле и использующие при этом возможности различных видов внеурочной деятельности; 

- образовательные программы, ориентированные на достижение результатов определенного уровня (такие программы могут иметь возрастную привязку, дающую ребенку опыт самостоятельного социального действия); 

-образовательные программы по конкретным видам внеурочной деятельности; 

-индивидуальные образовательные программы - программы для детей с неординарными способностями, особенностями состояния здоровья, развития.
5.2. В определении содержания программ внеурочной деятельности образовательная организация руководствуется педагогической целесообразностью и ориентируется на запросы и потребности обучающихся и их родителей (законных представителей).
5.3. Образовательные программы могут соотноситься с возрастными категориями (разрабатываться для одной параллели классов), могут быть построены по разновозрастному принципу и реализовываться в группах учащихся одного класса, в группах учащихся из разных классов.
5.5. Программы курсов внеурочной деятельности имеют следующую структуру: 

1) личностные и метапредметные результаты освоения курса внеурочной

деятельности;

2) содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации

учебных занятий, основных видов учебной деятельности;

3) календарно-тематическое планирование.

6. Рассмотрение и утверждение рабочей программы

6.1. Рассмотрение и утверждение рабочей программы по учебному предмету (курсу) относится к компетенции образовательной организации и реализуется ей самостоятельно.

 
6.2. Рабочая программа учебного предмета, курса рассматривается на заседании предметного методического объединения, принимается на заседании педагогического совета, утверждается директором школы в срок до 1 сентября текущего года. 

6.3. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.


 6.4. Утвержденные рабочие программы являются составной частью основной образовательной программы  образовательной организации, входят в обязательную нормативную локальную документацию, публикуются на официальном сайте образовательной организации.
7. Ответственность за разработку и реализацию рабочей программы
7.1. Ответственность за своевременную разработку рабочей программы, её соответствие настоящему Положению и последующую реализацию в полном объѐме утверждѐнной Программы возлагается на учителя-предметника (педагогического работника). С целью выполнения учебной программы в случае необходимости по объективным причинам учитель уплотняет темы программы, используя лист корректировки учебной программы (приложение 2), согласовав свои действия с заместителем директора по учебно-воспитательной работе. Корректировка учебной программы должна обеспечить прохождение учебной программы и выполнение ее практической части в полном объеме.
7.2. Администрация образовательной организации осуществляет систематический контроль за выполнением рабочих программ, их практической части, соответствием записей в классном журнале содержанию рабочих программ по итогам каждого учебного периода. 
7.3. Итоги проверки рабочих программ фиксируются в административной справке заместителя директора по УВР и обсуждаются на совещаниях педагогических работников.
8. Заключительные положения

7.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом по образовательной организации и действует до его отмены в установленном порядке.
Приложение 1

Титульный лист рабочей программы (образец)
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 14

с. Просянка Петровского района Ставропольского края

 Рассмотрено
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